


 нормам охраны труда    

6 Комплектование библиотеки 

УМК по всем предметам 

учебных планов для 

реализации новых ФГОС НОО 

и ООО в соответствии с 

Федеральным перечнем 

учебников 

В течение 

года 

Педагог-

библиотекарь 

Наличие утвержденного 

и обоснованного списка 

учебников для 

реализации новых 

ФГОС НОО и ООО. 

 

Формирование 

ежегодной заявки на 

обеспечение Школы 

учебниками в 

соответствии с 

Федеральным перечнем 

учебников 

7 Разработка и реализация 

системы мониторинга 

образовательных 

потребностей (запросов) 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

для проектирования учебных 

планов НОО и ООО в части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений, и 

планов внеурочной 

деятельности НОО и ООО 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 

Аналитическая справка 

замдиректора по УВР. 

 

Аналитическая справка 

замдиректора по ВР 

8 Проведение просветительских 

мероприятий, направленных 

на повышение компетентности 

родителей обучающихся 

В течение 

года 

Администраци

я школы 

Пакет информационно-

методических 

материалов 

 

Разделы на сайте ОО 

2. Нормативно-правовое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

1 Формирование банка данных 

нормативно-правовых 

документов федерального, 

регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих переход на 

новые ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Август-

сентябрь 

2021 

Администрация 

школы 

Банк данных 

нормативно-правовых 

документов 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней, 

обеспечивающих 

реализацию ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

2 Изучение документов 

федерального, регионального 

уровня, регламентирующих 

введение ФГОС ООО 

В течение 

года 

Администрация 

школы 

Листы ознакомления 

с документами 

федерального, 

регионального 

уровня, 

регламентирующими 

введение ФГОС ООО 

3 Внесение изменений в 

программу развития 

Сентябрь 

2021 

Зам. директора по 

НМР 

Приказ о внесении 

изменений в 



образовательной организации программу развития 

образовательной 

организации 

4 Внесение изменений и 

дополнений в Устав 

образовательной организации 

(при необходимости) 

По 

необходимос

ти 

Директор школы Устав 

образовательной 

организации 

5 Разработка приказов, 

локальных актов, 

регламентирующих введение 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение 

периода 

реализации 

Администрация 

школы 

Приказы, локальные 

акты, 

регламентирующие 

переход на новые 

ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

6 Приведение в соответствие с 

требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО должностных 

инструкций работников 

Школы 

Сентябрь 

2021 

Зам. директора по 

НМР 

Должностные 

инструкции 

7 Разработка на основе 

примерной основной 

образовательной программы 

НОО основной 

образовательной программы 

НОО Школы, в том числе 

рабочей программы 

воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, 

программы формирования 

УУД, в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО 

Сентябрь 

2021 

Рабочая группа Протоколы заседаний 

рабочей группы по 

разработке основной 

образовательной 

программы НОО. 

 

Основная 

образовательная 

программа НОО, в 

том числе рабочая 

программа 

воспитания, 

календарный план 

воспитательной 

работы, программа 

формирования УУД 

8 Разработка на основе 

примерной основной 

образовательной программы 

ООО основной 

образовательной программы 

ООО Школы, в том числе 

рабочей программы 

воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, 

программы формирования 

УУД, программы 

коррекционной работы, в 

соответствии с требованиями 

новых ФГОС ООО 

Сентябрь 

2021 

Рабочая группа Протоколы заседаний 

рабочей группы по 

разработке основной 

образовательной 

программыООО. 

 

Основная 

образовательная 

программа ООО, в 

том числе рабочая 

программа 

воспитания, 

календарный план 

воспитательной 

работы, 

программа 

формирования УУД, 

программа 



коррекционной 

работы 

9 Разработка и утверждение 

рабочих программ педагогов 

по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана для 1-х и 5-х классов на 

2021/22 учебный год в 

соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

Сентябрь 

2021 

Рабочая группа Рабочие программы 

педагогов по учебным 

предметам, учебным 

курсам (в том числе и 

внеурочной 

деятельности) и 

учебным модулям 

учебного плана для 1-

х и 5-х классов 

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

1 Разработка плана 

методической работы, 

обеспечивающей 

сопровождение постепенного 

перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

 

Сентябрь 2021 Зам. директора 

по НМР 

План методической 

работы. 

 

Приказ об 

утверждении плана 

методической работы 

2 Корректировка плана 

методических семинаров 

внутришкольного повышения 

квалификации педагогических 

работников образовательной 

организации с ориентацией на 

проблемы перехода на ФГОС 

НОО и ООО 

Сентябрь 2021 Зам. директора 

по НМР 

План методических 

семинаров 

внутришкольного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации 

3 Изучение федеральных и 

региональных методических 

рекомендаций по переходу на 

новый ФГОС 2021, 

инструктивно-методических 

документов педагогическим 

коллективом 

Сентябрь 2021 Зам. директора 

по НМР 

Планы работы ШМО. 

 

Протоколы заседаний 

ШМО 

4 Обеспечение 

консультационной 

методической поддержки 

педагогов по вопросам 

реализации ООП НОО и ООО 

по новым ФГОС НОО и ООО 

В течение 

периода 

реализации 

Зам. директора 

по НМР 

Планы работы ШМО. 

 

5 Организация работы по 

психолого-педагогическому 

сопровождению постепенного 

перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

В течение 

периода 

реализации 

Педагог-

психолог 

План работы 

педагога-психолога. 

 

 

6 Формирование пакета 

методических материалов по 

В течение 

периода 

Зам. директора 

по НМР 

Пакет методических 

материалов по теме 



теме реализации ООП НОО по 

новому ФГОС НОО и 

реализации ООП ООО по 

новому ФГОС ООО 

реализации реализации ООП 

НОО по новому 

ФГОС НОО и ООП 

ООО по новому 

ФГОС ООО 

7 Организация участия в 

областных мероприятиях по 

вопросам перехода на новый 

ФГОС НОО и ООО для 

руководителей ОО, 

участников проекта 2021; 

учителей начальных классов 

школы; учителей- 

предметников основной 

школы. 

По плану 

СОИРО 

Зам. директора 

по НМР 

Материалы 

семинаров 

 Организация участия в 

региональных вебинарах по 

проблемам перехода и 

реализации ФГОС 2021 

По плану 

СОИРО 

Зам. директора 

по НМР 

Материалы вебинаров 

8 Анализ промежуточных 

результатов реализации 

проекта ФГОС 2021. 

Декабрь 2021- 

Март 2022- Май 

2022 

Рабочая группа  

 

Аналитическая 

справка 

9 Анализ типичных проблем 

при реализации ООП НОО и 

ООО. 

Май 2022 Рабочая группа  Аналитическая 

справка 

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

1 Анализ кадрового обеспечения 

постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Сентябрь 

2021 

Зам. директора по 

УВР 

Аналитическая 

справка 

2 Диагностика образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

затруднений педагогических 

работников образовательной 

организации в условиях 

постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС 

В течение 

периода 

реализации 

Зам. директора по 

НМР 

Аналитическая 

справка 

 


