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I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными 

образовательными программами. локальными нормативными актами Школы. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила 

контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс 

физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, 

возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заместитель директора по АХЧ 

проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным 

требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 

средств обучения. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация 

ФГОС НОО), 5–9-х классов — на 5-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 

10–11-х классов — на 2-летний нормативный срок освоения образовательной 

программы среднего общего образования (реализация ФГОС СОО). 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения 

образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о поддержании 

среднестатистического уровня успеваемости учеников начального, основного 

и среднего уровня общего образования. 

С 01.09.2022 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования. В рамках 

воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 



4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного 

клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, 

например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 

к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы 

Школы на 2023/24 учебный год. 

Школа проводит систематическую работу с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 

с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других 

ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

Анализ воспитательного процесса в МОУ-СОШ №9 в 2022 году. 

МОУ-СОШ № 9 г. Аткарска Саратовской области располагается в центральной 

части города, имеет богатые традиции и высокий авторитет у населения города 

Аткарска. В качестве учебного заведения школа функционирует с 1903 года (была 

открыта как 

четырехклассное мужское реальное училище). В микрорайоне школы располагаются 

школа искусств, центр досуга и кино, районный культурный центр, городской парк, 

городской краеведческий музей, ФОК. 

В учреждении 23 учебных кабинетов, спортивный зал, библиотека, актовый зал, 

столовая, медицинский кабинет. В школе создана комфортная среда для получения 

обучающимися качественного современного образования, сформирован 

высококвалифицированный педагогический коллектив, успешно решающий 

образовательные и воспитательные задачи.  

      Имиджевой характеристикой школы является слоган «Наша школа полезна для 

всех, кто хочет учиться. Храним традиции, познаем мир, открываем будущее». Именно 



традиции в сочетании с инновациями обеспечивают стабильность воспитательной 

системы Школы. Их сохранению и развитию придается особое значение.  

      Воспитательная система школы направлена на создание единого воспитательного 

пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, его развитие, 

самореализация и самоопределение в обществе. Этому способствуют реализуемые  в 

школе системы предпрофильной и  профильной подготовки, тьюторства, 

волонтерского движения, профориентации. 

         Среда воспитательной системы Школы включает в себя не только собственные 

возможности, но и социокультурные ресурсы города.  Школа тесно сотрудничает с  

детской спортивной школой, центром детского творчества, детской и центральной 

библиотеками, ФОК «Дельфин», краеведческим музеем г. Аткарска, музеем им. 

Бубнова, детской школой искусств, центром кино и досуга. Так, детско-юношеская 

спортивная школа предлагает обучающимся широкий выбор различных спортивных 

направлений для занятий спортом. Обучающиеся школы принимают участие в 

спортивных мероприятиях различного уровня и добиваются больших успехов. 

Краеведческий музей предлагает обучающимся цикл бесед, выставок, экскурсий по 

направлениям программы.  Центр занятости населения оказывает помощь в 

трудоустройстве подростков в летний период, совместно с волонтерским отрядом 

школы «ДАНКО» организует и проводит социальные акции и мероприятия. 

Кинодосуговый центр предлагает широкий выбор учебных и художественных фильмов 

в рамках Программы, проводит интересные мероприятия по направлениям программы. 

В рамках проведения Недели ЗОЖ, Недели безопасности и т. д. в школу приглашаются 

врачи, сотрудники КДН и ГБДД. Обучающиеся школы посещают занятия 

дополнительного образования в  Школе искусств,  в детско-юношеской спортивной 

школе, РДК. 

       Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- соблюдение законности и прав семьи и ребенка, конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

Школе; 

- ориентир на создание в Школе психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность и целесообразность процесса воспитания как условия его 

эффективности. 

 

Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных 



программ начального, основного и среднего общего образования. В рамках 

воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает 

традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

воспитательных мероприятий;  

2)  реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы;  

3)  вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности; 

4)  использует в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  

5)  поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, 

так и на уровне классов; 

6)  поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций - например, школьного спортивного 

клуба «Спарта»;  

7)  организует для школьников экскурсии, походы и реализует их 

воспитательный потенциал;  

8)  организует профориентационную работу со школьниками;  

9)  развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее 

воспитательные возможности;  

10)  организует работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

 Рабочая программа воспитания МОУ – СОШ № 9 г. Аткарска включает в себя 

четыре основных раздела: 

 - Раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», 

кратко описывает специфику деятельности школы в сфере воспитания. Здесь 

размещена информация: о расположении школы, особенности социального 

окружения, источниках положительного или отрицательного влияния на детей, 

значимые партнеры школы, особенности контингента учащихся, а также важные для 

школы принципы и традиции воспитания.  

- Раздел «Цель и задачи воспитания» включает цель воспитания и задачи, 

которые школа решала в 2022 году.  

- Раздел «Виды, формы и содержание деятельности» показывает, каким 

осуществлялось достижение поставленных цели и задач воспитания. Данный раздел 

состоит из 13 модулей: «Ключевые общешкольные дела»,  «Классное руководство», 

«Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Самоуправление», «Детские 

общественные объединения», «Профориентация»,  «Экскурсии, экспедиции, походы», 

«Наставничество», «Волонтерство», «Безопасность и здоровье»,  «Работа с 

родителями», , «Организация предметно-эстетической среды». 

 - Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», 

показывает, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в ней 

воспитательной работы. К Программе прилагаются ежегодные календарные планы 



воспитательной работы уровней начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. Внеурочная деятельность в 1-11 классах организована в 

соответствии с выбором участников образовательных отношений, по направлениям 

развития личности, работали более 40 кружков, имела выраженную воспитательную и 

социально-педагогическую направленность, учащиеся были охвачены внеурочной 

деятельностью, в том числе состоящие на профилактических учетах. 

 

Информация 

об участии в общественно значимых мероприятиях. 

Учащиеся и педагоги МОУ-СОШ № 9  г. Аткарска в период с 01.0.2022 г. по 

31.12.2022 г. принимали участие в следующих общественно-значимых мероприятиях 

всероссийского, регионального и муниципального уровней: 

 

1. Муниципальный конкурс «День дублера». 

2. Муниципальные соревнования «Лыжня– 2022». 

3. Митинг, посвященный Дню вывода войск из Афганистана. 

4. Муниципальный конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей».  

5.Муниципальный смотр строя и военно-патриотической песни, 

посвященной 77-летию победы в Великой Отечественной войне. 

6. Муниципальный конкурс «Я – рыжий, я – уникальный!». 

7. Муниципальный конкурс фигурного вождения велосипеда «Безопасное колесо». 

8. Участие в церемонии перезахоронения останков нашего земляка 

Любезнова Н.М., сержанта Красной армии. 

9. Митинг, посвященный Дню неизвестного солдата в городском парке у Вечного огня. 

10. Митинг, посвященный Дню героев Отечества в городском парке у Вечного огня. 

11. Торжественной церемония вступления обучающихся школы в ряды Всероссийской 

детско-юношеской организации военно- 

патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» на базе воинской части 

Саратовской области – 01.10.2022 г. 

12. Всероссийская акция «Бессмертный полк». 

13. Всероссийская акция «Свеча памяти». 

14. Митинг у братской могилы воинов, умерших от ран в Аткарских госпиталях и 

похороненных на Мичуринском кладбище!  

15. Открытие Аллеи Славы Аткарчан - ГЕРОЕВ СОВЕТСКОГО СОЮЗА в воинской 

части 

16. Муниципальное мероприятие «День Российского флага». 

17. Областная летняя школа для одаренных детей "Созвездие". 

18. День солидарности в борьбе с терроризмом. 

19. Международная акция «Диктант Победы». 

20. Всероссийская акция «Капля жизни». 

21. Муниципальный экологический проект «Готов природе помогать» 

22.Всероссийский открытый урок по ОБЖ. 

23. Всероссийская акция «Письмо солдату». 

24.Всероссийская акция «Парта героя». 

25.Всероссийский День добровольца. 



26. Шахматный турнир Памяти Беляева А.С.. 

27. 8 Мемориал Жилкина В.П.. 

28 .Областной фестиваль «За русский язык». 

29.Всероссийская неделя безопасности дорожного движения».  

30. Военно-полевые сборы юношей 10 классов. 

31. Муниципальная игра «Зарница -2022» 

32. Муниципальный конкурс рисунков на асфальте ко Дню защиты детей. 

33. Муниципальное познавательно-творческое мероприятие «Радуга национальных 

культур». 

34. Посещение Всероссийской Экспозиции, посвященной Великой Отечественной 

войне «Поезд Победы»  в г. Саратове. 

35. Международный День книгодарения. 

36. Региональный квалификационный шахматный турнир.  

37.Образовательные поездки в Санкт –Петербург, Старинный Псков, Саратов. 

 

С 2006 года в школе действует волонтерский отряд «Данко».  

 Отряд верифицирован, ID организации 1214487. 

 Аналитика организации: 

358 - волонтеров 

178  - добрых дел 

63402.8  - часов. 

Направления работы волонтерского отряда «Данко»: 

Здравоохранение и ЗОЖ 

Ветераны и Историческая память 

Дети и молодежь 

Спорт и события 

Старшее поколение 

Экология 

Культура и искусство 

Образование 

Деятельность волонтерского отряда базируется на сотрудничесте с ЦСОН, ЦДТ, 

ЦРБ, ЦЮТТ, ФОК «Дельфин», СМИ, Аткарским домом – интернатом для престарелых 

и инвалидов, швейной фабрикой «Элит». 

Ежегодно волонтеры поздравляют на дому с различными праздничными и 

памятными датами граждан пожилого возраста и инвалидов, ветеранов. 

 Принимают активное участие в благотворительных акциях: «Письмо ветерану», 

« Георгиевская ленточка», «Неделя добра», «Дети детям», «Теплые вещи», 

«Восстановим дубраву», «Позвони родителям», «Детское кресло», «Вежливый 

водитель» и многих других. 

Волонтеры поздравляют и оказывают посильную помощь ветеранам, о чем 

свидетельствуют видеорепортажи на центральном телевидении. 



Активисты постоянные участники трудовых акций «Сделаем город чище», 

«Цвети наш парк», «Уборка Двора радости и дружбы». По инициативе волонтерского 

отряда "Данко" учащиеся школы ежегодно высаживают деревья на улицах города и в 

городском Парке - Музее. 

 

Первыми в школе " Орлятами России " стали ребята 2а класса! Вместе с 

учителем Биркле Н.В.  они успешно прошли регистрацию, провели " Орлятский урок "! 

, где поставили цель стать активными , дружными , смелыми!  

Второклассники успешно прошли 7 треков : " Лидер " , " Эрудит " ," Эколог " , " 

Мастер " , " Спортсмен " , " Доброволец " ," Хранитель исторической памяти ". 

 В сентябре 2022 года в школе создан отряд «Юнармейцев». В «Юнармию» 

вступили 71 ученик 6-7 классов. Ребята принимают активное участие в общешкольных, 

муниципальных и региональных мероприятиях: День Российского флага, 

Всероссийская акция «Письмо солдату», Всероссийская акция «Мы вместе», 

Экологические акции, День конституции Российской Федерации,  мероприятия, 

посвященные трагедии в Беслане и др. 

В школе работает верифицированный клуб «Спарта». Спортсмены клуба 

ежегодно показывают высокие результаты на муниципальном и региональных 

уровнях. 

В 2022 году верификацию прошла театральная студия «Дебют».  

Результативность участия обучающихся в конкурсах, конференциях, акциях 

различных уровней 

В МОУ-СОШ № 9 г. Аткарска в период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. 

учащиеся школы приняли участие в следующих муниципальных, региональных и 

всероссийских конференциях, конкурсах, соревнованиях физкультурно-спортивной, 

художественно-эстетической, туристическо- краеведческой, природоохранной, военно-

патриотической направленности: 

 

«День призывника России» 2 место муниципальный  5 человек 

Скворцова А.А. 

7 Всероссийская научно- 

практическая 

конференция"Российское право: 

взгляд со школьной скамьи " ! 

1 место региональный Грачева Дарья 10 

кл 

Трифонов А.Ю. 

Муниципальный конкурс ЮТА- 

2022 

2место 

3место 

муниципальный Грачева Дарья 

Грачева Антонина 

Калинина О.С. 

Региональный конкурс 

«Хрустальное сердце Саратова -

2022» 

3 место региональный Отряд «Данко» 

Стукалина О.Н. 

«День силы-2022» 2 место муниципальный 7 человек 



Кузнецова В.А 

Блиц-турнир по шахматам в честь 

Дня молодежи 

2 место 

3 место 

муниципальный 6 шахматистов 

Стукалина О.Н. 

Муниципальный фестиваль 

«Память поколений». 

2 место муниципальный Калинина О.С. 

Муниципальная конференция 

«Наследие моего народа» 

1 место 

2 место 

муниципальный Вертянкина Е.С. 

Калинина О.С. 

Муниципальный конкурс «День 

Дублера» 

Бузин Иван 

Луьянова 

Виктория 

Левин Лев 

Фролова 

Виктория 

Никифорова 

Марина 

муниципальный 5 человек 

Стукалина О.Н. 

Всероссийская интеллектуальная 

олимпиада «Ученик 21 века» 

1 место муниципальный Снегирева М.А. 

Муниципальный конкурс рисунка 

ко Дню ракетных войск 

стратегического назначения 

2 место муниципальный 6 детей 

Барченкова О.В. 

Муниципальный конкурс 

«Короткие коньки - 2022» 

1-е место муниципальный 15 

Стукалина О.Н. 

Муниципальный конкурс «Лыжня 

России-2022» 

1-е место муниципальный 16 

Кутузова Ю.В. 

Кузнецова В.А. 

Стукалина О.Н. 

Лично-командные соревнования по 

настольному теннису среди 

учащихся 2007г.р. и моложе 

1 место муниципальный 10 

Кузнецова В.А. 

Кутузова Ю.В. 

Лично-командные соревнования по 

настольному теннису среди 

учащихся 2007-2005 г.р. 

1 место муниципальный 10 

Кузнецова В.А. 

Кутузова Ю.В. 

Открытое первенство спортивной 

школы по волейболу среди юношей 

2 место муниципальный 12 

Кузнецова В.А. 

Кутузова Ю.В. 

Финал/юноши/ дивизионального 

этапа Саратовской области 

всеросссийского чемпионата 

саратовской области Школьной 

баскетбольной Лиги "КЭС-

БАСКЕТ" 

1 место региональный 12 

Кузнецова В.А. 

Кутузова Ю.В. 

Финал /девушки/дивизионального 

этапа Саратовской области 

школьной баскетбольной лиги 

"КЭС-БАСКЕТ" 

2 место региональный 12 

Кузнецова В.А. 

Кутузова Ю.В. 

1 тур Всероссийского турнира по 

баскетболу "Поволжская Лига 

Баскетбола" 

1 тур всероссийский Филатова Мария 

 

Всероссийский чемпионат по 

баскетболу среди школьных команд 

ЛОКО-БАСКЕТ сезона 2022-2023 

/девушки/ 

1 место муниципальный 12 

Кузнецова В.А. 

Кутузова Ю.В. 

Всероссийский чемпионат по 

баскетболу среди школьных команд 

1 место муниципальный 12 

Кузнецова В.А. 



ЛОКО-БАСКЕТ сезона 2022-2023 

/юноши/ 

Кутузова Ю.В. 

Муниципальный конкурс рисунков  

«Из нас слагается народ…» 

1 место-1чел 

2 место-1чел 

3  место– 1 

чел 

Муниципальный 3 человека 

Барченкова О.В. 

Региональный конкурс рисунков 

«Учитель-профессия на все 

времена» 

2 место -1 чел. 

Участие-3  

чел. 

Региональный 4 чел. 

Барченкова О.В. 

III областной конкурс рисунков 

«Фронтовые зарисовки» 

Участники- 4 

чел 

Региональный Всего 4 чел. 

Барченкова О.В. 

Муниципальный конкурс рисунков  

«Охрана труда глазами детей» 

1 место – 1 

чел 

3 место -1 чел 

Муниципальный Всего 2 чел. 

Барченкова О.В. 

Муниципальный конкурс рисунков  

«Победный май » 

Призёр -1 чел Муниципальный Всего 1 чел. 

Барченкова О.В. 

X Межрегиональный конкурс 

творческих работ «Здоровая нация 

–процветание России» 

3 место- 1 чел. 

Участники-4 

чел. 

межрегиональный Всего 5 чел. 

Барченкова О.В. 

 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗОВ ВФСК «ГТО» ОБУЧАЮЩИХСЯ  

за 2022  ГОД 

№ Ф.И.О. Ступе

нь  

Достоинство 

знака отличия 

Порядковый 

номер в приказе 

Приказ 

1 ЧЕРНАЯ КАРОЛИНА ДМИТРИЕВНА I золото  

70973. 

Приказ №158 

НГ МИН 

СПОРТА РФ  

 « О 

награждении 

золотым знаком 

отличия ВФСК 

«ГТО»» от 

21.10.2022 г. 

2 ЧАЙНИКОВ ЕГОР ДЕНИСОВИЧ I золото  

70969 

3 ИЗМАЙЛОВ РУСЛАН МАКСИМОВИЧ II золото  

71028. 

4 ЛУКИБАНОВ ИВАН 

ВЛАДИСЛАВОВИЧ 

II золото 71049. 

 

5 МАКАРОВА ВЕРОНИКА ОЛЕГОВНА III золото стр.1642 Приказ №158 

НГ МИН 

СПОРТА РФ  

 « О 

награждении 

золотым знаком 

отличия ВФСК 

«ГТО»» от 

21.10.2022 г. 

6 БЕДЯН ВАЛЕРИК САМСОНОВИЧ III золото стр. 1644 

7 ИЗМАЙЛОВ БОГДАН МАКСИМОВИЧ III золото     стр.1644 

8 АРТЮХИНА АЛИНА АНДРЕЕВНА IV золото стр.1645 

9 ЕГОРОВА ЯНА САХИЛОВНА IV золото стр.1645 

10 ЕРМАКОВ АНДРЕЙ

 АЛЕКСАНДРОВИЧ 

V золото     стр.1648 



11 ИВАНОВ ИЛЬЯ АЛЕКСЕЕВИЧ V золото стр.1648 

12 КУРБАТОВ МАКАР АНДРЕЕВИЧ V золото стр.1649 

13 ЕРМОЛАЕВА ЕЛИЗАВЕТА 

ДМИТРИЕВНА 

V золото 71329. 

14 КОСОЛАПОВ АЛЕКСАНДР 

СЕРГЕЕВИЧ 

V золото 71357. 

15 ЛЕВИН ЛЕВ АЛЕКСЕЕВИЧ V золото 71375. 

16 НИКИФОРОВА МАРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

V золото 71399. 

17 ТИТУХИНА НАТАЛИЯ СЕРГЕЕВНА V золото 71434. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление МОУ-СОШ №9 осуществляется на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор - осуществляет руководство образовательным учреждением 

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами, уставом образовательного учреждения.  

- обеспечивает системную образовательную (учебно-

воспитательную) и административно-хозяйственную 

(производственную) работу Учреждения.  

- обеспечивает реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта, федеральных государственных 

требований. 

- формирует контингенты обучающихся (воспитанников, 

детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во 

время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод 

обучающихся (воспитанников, детей) и работников Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации 

порядке.  

- определяет стратегию, цели и задачи 

развития Учреждения, принимает решения о программном 

планировании его работы, участии образовательного учреждения в 

различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение 

требований, предъявляемых к условиям образовательного 

процесса, образовательным программам, результатам 

деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное 



повышение качества образования в Учреждении. 

- принимает участие в разработке, утверждении и 

реализации программ развития Учреждения, образовательной 

программы Учреждения, учебных планов, учебных программ 

курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, 

устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными 

средствами, обеспечивает результативность и эффективность их 

использования.  

- в пределах установленных средств формирует фонд 

оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую 

часть.  

- утверждает структуру, штатное расписание Учреждения, 

расписания занятий обучающихся, графики работы и 

педагогическую нагрузку работников Учреждения, 

тарификационные списки и графики отпусков, структуру 

управления школой.  

- обеспечивает установление заработной платы работников 

Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат 

к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

работников), выплату в полном размере причитающейся 

работникам заработной платы в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами. 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда.  

- создает условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении Учреждением; принимает меры по внедрению 

предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее 

улучшение и оздоровление условий проведения образовательного 

процесса. 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, 

содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам 

установления системы оплаты труда с учетом мнения 

представительного органа работников.  

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает  предложения учредителя или директора Учреждения о 

внесении изменений в устав Учреждения; 

Рассматривает  предложения учредителя или директора 

Учреждения о создании и ликвидации структурных подразделений, 

филиалов школы, об открытии и закрытии его представительств;  

Рассматривает  предложения учредителя или директора 

Учреждения о реорганизации или ликвидации школы;  

Рассматривает  предложения учредителя или директора 

Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за школой на праве 

оперативного управления; 

Рассматривает  предложения директора Учреждения об участии 

школы в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении 

денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом 

другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; 



Рассматривает  предложения по  проекту плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения;  

Рассматривает  предложения по представлению директора 

Учреждения проектов отчетов о деятельности школы и об 

использовании его имущества, исполнении плана его финансово-

хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности школы;  

Рассматривает  предложения директора Учреждения о 

совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в 

соответствии с Законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не 

вправе распоряжаться самостоятельно;  

Рассматривает  предложения директора Учреждения о 

совершении крупных сделок;  

Рассматривает  предложения директора Учреждения о 

совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;  

Рассматривает  предложения директора Учреждения о выборе 

кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть 

банковские счета или лицевые счета в финансовых органах 

муниципального образования.  

Рассматривает  предложения по  вопросам проведения аудита 

годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения 

аудиторской организации.  

Управляющий 

совет 

– утверждение плана развития Учреждения; 

– согласование режимов работы Учреждения и его 

обособленных структурных подразделений; 

- согласование локальных актов Учреждения;  

- согласование условий и порядка выплат стимулирующего 

характера, показателей и критериев оценки качества и 

результативности труда работников Учреждения;  

- согласование годового плана работы Учреждения на 

новый учебный год;  

- оказание содействия привлечению внебюджетных средств 

для обеспечения деятельности и развития Учреждения: 

– определение направления расходования внебюджетных 

средств и содействие их привлечению для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

– внесение Директору Учреждения предложений в части: 

материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, оборудования помещений 

Учреждения; создания в Учреждении необходимых условий для 

организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

мероприятий по охране здоровья обучающихся; 

– представление интересов Учреждения в рамках своих 

полномочий в государственных, муниципальных, общественных и 

иных организациях; 

– осуществление контроля за соблюдением условий 

обучения, воспитания и труда в Учреждении; 

– рекомендации Директору Учреждения по вопросам 

заключения коллективного договора. 

- представление интересов Учреждения в рамках своих 

полномочий в государственных, муниципальных, общественных и 

иных организациях;  



- заслушивание отчета Директора и отдельных работников. 

Педагогический 

совет 

- определяет направления образовательной деятельности 

Учреждения;  

- обсуждает и принимает образовательные программы для 

использования в Учреждении;  

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса,  

планирования образовательной и воспитательной 

деятельности Учреждения;  

- организует выявление, обобщение, распространение, 

внедрение педагогического опыта;  

- рассматривает и принимает программу развития 

Учреждения;  
- организует работу по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы; 

- рассматривает вопросы по организации предоставления 

дополнительных услуг; 

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации 

обучающихся, 

определяет формы, устанавливает сроки ее проведения; 

- принимает решение о допуске обучающихся к промежуточной и 

государственной 

итоговой аттестации; 

- принимает решение о выдаче соответствующих документов об 

образовании, о награждении обучающихся за успехи; 

– определяет направления инновационной работы, 

взаимодействия Учреждения с научными организациями; 

– принимает решение о переводе обучающихся в 

следующий класс по результатам промежуточной аттестации, об 

отчислении обучающегося на основе представления Директора 

Учреждения; 

– обсуждает и принимает решение об одобрении локальных 

нормативных актов, регламентирующих организацию 

образовательного процесса; 

- согласовывает характеристики учителей, представляемых 

награждению грамотами, отраслевыми наградами.  

Общее собрание 

работников 

- обсуждение Коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка, рассмотрение Устава Учреждения и 

представление его на утверждение Учредителю;  

- рассмотрение и принятие изменений и дополнений в Устав 

Учреждения;  

- обсуждение проектов локальных нормативных актов 

Учреждения;  

- рассмотрение вопросов стратегии развития Учреждения;  

- выдвижение кандидатов в состав Управляющего совета 

Учреждения от трудового коллектива;  

- ходатайство о награждении работников Учреждения 

отраслевыми наградами;  



– избрание представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам; 

– поручение представления интересов работников 

профсоюзной организации либо иному представителю; 

– утверждение требований в ходе коллективного трудового 

спора, выдвинутых работниками Учреждения или их 

представителями; 

–создание необходимых условий, обеспечивающих 

безопасность обучения, воспитания обучающихся; 

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление 

здоровья, организации питания обучающихся и работников 

Учреждения; 

- внесение предложений Учредителю по улучшению 

финансово-экономической деятельности Учреждения;  

- заслушивание отчёта Директора, отдельных работников. 

Совет родителей - принимает участие в обсуждении локальных актов 

Учреждения;

принимает участие в решении вопросов по организации и 

совершенствованию образовательной деятельности;  
- координирует деятельность классных родительских комитетов; 

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди ро-

дителей (законных представителей) обучающихся об их правах и 

обязанностях; 

- осуществляет помощь Учреждению в привлечении 

родителей к непосредственному участию в воспитательной работе 

с обучающимися во внеучебное время, в работе по 

профориентации обучающихся, в организации и проведении 

собраний, лекций, бесед для родителей по обмену опытом в 

вопросах воспитания и обучения своих детей, в осуществлении 

мероприятий по сбору добровольных пожертвований и целевых 

взносов родителей, а также других лиц и организаций;  
-совместно с руководством Школы контролирует организацию 

социальной защиты, качества питания обучающихся, медицинского 

обслуживания; 

- выносит благодарность родителям (законным 

представителям) обучающихся за активную работу в совете 

родителей, оказание помощи в проведении мероприятий и т.д.;  
- принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления 

образовательного процесса, соблюдения санитарно-

гигиенических правил и норм; 

- взаимодействует с педагогическим коллективом Школы по 

вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и 

беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся; 

- взаимодействует с другими органами самоуправления 

Учреждения по вопросам 

проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, 

относящимся к компетенции Совета 

Совет 

обучающихся 

участие в разработке и обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 



обучающихся;  

-подготовка и внесение предложений руководству Учреждения 

по оптимизации образовательной деятельности, организации быта и 

отдыха обучающихся;  

- участие в разработке и реализации системы поощрений 

обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной 

деятельности, в том числе принимающих активное участие в 

деятельности Совета обучающихся и общественной жизни Учреждения.  

- принятие рекомендательных решений по вопросам 

организации системы дополнительного образования,  

- принятие рекомендательных решений по вопросам 

организации досуговой деятельности,  

- содействие в разрешении конфликтных ситуаций среди 

участников образовательного процесса. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 6 предметных 

методических объединений: 

 общих гуманитарных дисциплин; 

  социально-экономических дисциплин; 

 естественно- научных дисциплин; 

 физико-  математических дисциплин; 

 физической культуры, ОБЖ и технологии; 

 объединение педагогов начального образования. 

По итогам 2022 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2019–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–2020 

учебный 

год 

2020–2021 

учебный 

год 

2021-2022 

учебный 

год 

 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

583 578 579 569 

— начальная школа 211 212 208 226 

— основная школа 296 284 287 266 

— средняя школа 76 82 84 77 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    



— начальная школа — — — — 

— основная школа 0 3 3 — 

— средняя школа — — — — 

3 Не получили аттестата:    — 

— об основном общем 

образовании 

— — — — 

— среднем общем 

образовании 

— — — — 

4 Окончили школу с аттестатом 

с 

отличием: 

   — 

— в основной школе 7 5 14 — 

— средней школе 8 9 7 — 

     Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется. 

Обучающихся с ОВЗ в 2022 году в Школе 1 , обучающихся с инвалидностью 3. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Кла

ссы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили год Не успевают Переведен

ы 

условно 
Всего Из них 

н/а 

 

Кол

-во 

% С 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% С отметка

ми «5» 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-во % 

2 51 51 100 45 88 16 31 0 0 0 0 0 0 

3 54 54 100 39 72 11 20 0 0 0 0 0 0 

4 45 45 100 35 77 8 18 0 0 0 0 0 0 

Ито

го 
150 150 100 119 79 35 23 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 



в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

вырос на 2,6 процента , процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 2,5 процента . 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Класс

ы 

Все

го 

обу

ч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 
Не успевают 

Переведен

ы 

условно 

Кол

-во 
% 

С 

отметка

ми 

«4» 

и «5» 

% 

С 

отмет

ками 

«5» 

% 

Кол

- 

во 

% 

К

ол

- 

во 

% 
Кол-

во 
% 

5 57 57 100 25 44 13 23 0 0 0 0 0 0 

6 53 53 100 23 43 8 15 0 0 0 0 0 0 

7 57 57 100 14 25 7 12 0 0 0 0 0 0 

8 59 58 92 18 31 15 25 0 0 0 0 0 0 

9 61 58 95 24 39 6 10 0 0 0 0 0 0 

Итого 287 283 99 104 36 49 17 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

повысился на 2,3 процента (в 2021 был 33,7%), процент учащихся, окончивших на «5», 

стабилен (в 2021 — 18%). 

В 2022 году обучающиеся 4-8-х классов участвовали в проведении всероссийских 

проверочных работ. Анализ результатов показал стабильность по сравнению 

с результатами 2021 года: 95% учеников справились с заданиями, которые вызвали 

затруднения на осенних ВПР 2021 года. 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 

11 классов по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Класс

ы 

Всег

о 

обуч

-ся 

Из них 

успева

ют 

 

Окончили 

год 

Не успевают 
Перевед

ены 

условно 

Сменил

и 

форму 

обучени

я 

Всего 
Из них 

н/а 
 

Ко

л-

во 

% 

С 

отметка

ми 

«4» 

% 

С 

отмет

ками 

«5» 

% 
Кол

-во 
% 

К

ол

-

во 

% 
Кол-

во 
% % 

Кол

- 

во 



и «5» 

10 43 43 100 16 37 8 19 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 41 41 100 13 32 9 22 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 84 84 100 29 35 17 21 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 учебном году остается стабильной 100%,  

процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2021 было 20%). 

Анализ результатов ГИА- 22 показывает, что количество учеников 9-х и 11-х классов, 

которые получили аттестат с отличием в сравнении с итогами прошлого года,  осталось 

стабильным и в полтора раза уменьшилось число учеников с одной тройкой 37% для 

поступления в вуз сдавали обществознание, 39% — физику, 51% — профильную 

математику, 10% — биологию и 15% — информатику и ИКТ. 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2022 году 

Предмет Сдавали 

всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 

баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили 90–98 

баллов 

Средний 

балл 

Русский язык 40 0 5 71 

Математика 17 0 0 64 

Физика 14 0 0 63 

Информатика 

и ИКТ 

10 0 0 75 

Биология 5 0 1 79 

Химия 6 0 5 91 

История 7 0 0 63 

Литература 3 0 0 73 

Обществознание 13 0 0 65 

Итого: 115 0 11 71 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 



Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-9-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 10–11-х классов. 

Занятия проводятся в две смены: для обучающихся 1–6-х, 9-11-х  классов в первую 

смену,  для обучающихся 7-8-х классов во 2 смену. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации 

начала работы образовательных организаций города Аткарска  в 2021-22 учебном году 

Школа: 

 уведомила управление Роспотребнадзора по городу Аткарску о дате начала 

образовательного процесса; 

 разработала графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, 

приема пищи в столовой с таким учетом, чтобы развести потоки 

и минимизировать контакты учеников; 

 закрепила кабинеты за классами; 

 составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов 

и рекреаций; 

 разместила на сайте школы необходимую информацию 

об антикоронавирусных мерах, дополнительно направили ссылки по 

официальным родительским группам в WhatsApp; 

 использует при осуществлении образовательного процесса бесконтактные 

термометр, рециркуляторы передвижные и настенные, средства и устройства 

для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, 

маски медицинские, перчатки. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпу

ска 

Основная школа Средняя школа 

Всего 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

друго

й ОО 

Поступ

или в 

профес

сиональ

ную 

ОО 

Всего 

Поступ

или 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиона

льную 

ОО 

Устрои

лись 

на рабо

ту 

Пошл

и на 

срочн

ую 

служ

бу по 

приз

ыву 

2021 58 41 0 15 32 24 4 4 0 

2022 61 35 0 23 41 23 15 2 1 

В 2022 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили 

обучение в профессиональных образовательных организациях региона Количество 

выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно.  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 39 педагогов, из  них 2 человека  

имеют среднее специальное образование. В 2022 году аттестацию прошли 

2 человека — на высшую квалификационную категорию. 



В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного 

и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы 

и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 

выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-

сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы 

документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников. 

 

 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 15262 единицы; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 обращаемость —9610 единиц в год; 

 объем учебного фонда —12195 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько 

экземпляров 

выдавалось за год 



1 Учебная 12195 7483 

2 Педагогическая 231 112 

3 Художественная 2453 1836 

4 Справочная 92 51 

5 Языковедение, 

литературоведение 

87 62 

6 Естественно-научная 103 27 

7 Техническая 27 11 

8 Общественно-политическая 74 28 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России 

от 20.05.2020 № 254. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 338 дисков; сетевые 

образовательные ресурсы — 60. Мультимедийные средства (презентации, электронные 

энциклопедии, дидактические материалы) — 300. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 20 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 

и обновление фонда художественной литературы. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. В Школе оборудованы 23 учебных кабинета, 

21 из них оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

  компьютерный класс; 

 

       Школа стала участником федеральной программы «Цифровая образовательная 

среда» в рамках национального проекта «Образование» и получила оборудование для 

двух кабинетов цифровой образовательной среды (ЦОС). 10 сентября состоялось 

торжественное открытие кабинетов ЦОС. 

На втором этаже здания оборудован актовый зал и спортивный зал. На первом этаже 

оборудованы столовая, пищеблок. 



К новому учебному году школа провела закупку и дооснастила помещения пищеблока 

новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 

2.3/2.4.3590-20. 

В результате самообследования сравнили оснащения Школы с Перечнем средств 

обучения и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 

№ 590. По итогам сравнения можно прийти к выводу, что Школе необходимо закупить 

и установить следующее оборудование, инвентарь: 

 в рекреациях: стол модульный регулируемый по высоте, стул ученический 

регулируемый по высоте, интерактивную стойку со встроенным планшетом, 

ЖК-панель с медиаплеером; 

 в спортзале: скакалки, мяч набивной (медбол), степ-платформы, снаряды для 

функционального тренинга, дуги для подлезания, коврики гимнастические, 

палки гимнастические утяжеленные (бодибары), стойку для бодибаров; 

 в кабинете химии: флипчарт с магнитно-маркерной доской, весы электронные 

с USB-переходником, центрифугу демонстрационную, прибор для 

иллюстрации зависимости скорости химических реакций от условий 

окружающей среды, набор для электролиза демонстрационный, прибор для 

опытов по химии с электрическим током (лабораторный), прибор для 

окисления спирта над медным катализатором. 

 Также необходимо обеспечение школы скоростным интернетом. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 63 процента, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность человек   



Общая численность учащихся человек 569 человек 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 
человек 224 человек 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 
человек 269 человек 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 
человек 

(процент) 

79 человек 

Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих 

на “4”и “5”по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

балл 318/61% 

Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 
балл 4,2 

Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 
балл 3,7 

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 

11 класса по русскому языку 
балл 72 

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 

11 класса по математике 
балл 57 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

14 человек/ 

24% 



Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

7 человек/ 

18% 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

человек 

(процент) 

319 человек/ 

55% 

Численность/удельный вес численности учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

164 человек/ 

28% 

Регионального уровня 38 человек/ 

7% 

Федерального уровня 0 

Международного уровня человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов, в общей численности учащихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильного обучения, в 

общей численности учащихся 

человек 

(процент) 

79 человек/ 14 

% 

Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек 

(процент) 

569человек/ 

100% 

Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

человек 0 

Общая численность педагогических работников, в том числе: 36 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

34 человек/ 

95% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

34 человек/ 

95% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников 

2 человека / 

5% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек 

(процент) 

2 человека / 

5% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

36 человек/ 

100% 



педагогических работников, в том числе: 

Высшая 12 человек / 

33% 

Первая человек 

(процент) 

18 человек/ 

51% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

  

До 5 лет 1 человек/ 3% 

Свыше 30 лет человек 

(процент) 

9 человек/ 

25% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек/ 3% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

8 человек/ 

23% 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек 

(процент) 

37 человек/ 

100% 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек 

(процент) 

37 человек/ 

100% 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,12 единиц 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 65 единиц 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет нет 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 



— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

569 человек/ 

100% 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 2522 кв.м./579 

уч= 4 кв.м. 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся. 
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